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VISION

La vision de I'ASELFAE est de devenir ur
acteur clé de [lautonomisation des
femmmes, en renforcant leur leadershi
dans l'agriculture durable et la gestior
environnementale. Elle aspire a étre une
association dynamique, influente e
reconnue aux niveaux national et régiona|
pour son réle dans l'appui aux femmes et
aux jeunes.

POURQUOI ASELFAE

Les femmes représentent 52 %de la
population sénégalaise et 68%des actifs
agricoles. Les problémes aigus qu'elleg
rencontrent pour accéder aux
ressources productives, notamment a Ic
terre, au capital, aux intrants et
participer aux instances locales de prise
de décision ont amené le gouvernement
du Sénégal et ses partenaires at
développement a prendre des mesures
en vue de |utter plus efficacement
contre la marginalisation, la pauvreté et
I'ignorance qui frappent les femmes
rurales plus que toute autre catégorie de
la population.
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Notre organization, I'ASELFAE est une
association composée d'hommes et de
femmes qui, par leurs activités
professionnelles et/ou leur formation,
s'investissent dans le développement a

la base a travers :
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La recherche en tant que cadres
dans les principales institutions de
recherche du Sénégal ;

L'exécution de L et
programmes ciblant les acteurs a la
base et en particulier les femmes
rurales ;

Les études et la consultante au sein
de structures privées ;

La formation dans les départements
spécialisés des universités et écoles
de formation en agriculture,
environnement et développement
communautaire

S L'AGRICULTURE ET L'ENVIRONNEMENT
EET L'ENVIRONNEMENT

POURQUOI ASELFAE

Certaines de ces mesures sont traduites par:

L'organisation de ces femmes rurales at
sein des groupements a caracter
économique a savoir les groupements d
promotion féminine et les groupement:
d’intérét économique;

Le développement de projets qui ciblen
les femmes rurales par la formation
I'alphabétisation, I'acceés a la technologi
et au crédit;

La sensibilisation, la formation et I’éveil di

conscience des femmes rurales.

C'est dans ce contexte que I'Associatior
Sénégalaise pour le Leadership des Femme:
dans I'Agriculture et [I’Environnemen
(ASELFAE), a travers le renforcement de:
capacités, compte apporter son appui er
soutenant les femmes professionnelles, le:
professionnels du monde rural, les femme:
rurales et les difféerents acteurs dt
développement a travers la mobilisation d’ur

réseau de compétences pluridisciplinaires.

Les membres de I’ASELFAE sont des homme:
et des femmes ayant une parfait
connaissance des probléemes du milieu rural
du développement a la base, engagés dans Ic
mise en oceuvre des stratégies pour I
promotion des femmes, la sécurit:
alimentaire et la gestion durable de
I’environnement.



. La mission de ASELFAE est de :

- Assurer un appui/conseil efficace aux associations de
femmes et de jeunes des secteurs de l'agriculture et de
I'environnement ;

- Mettre en ceuvre un programme innovant de mentorat au
bénéfice des jeunes, et en particulier des jeunes filles ;

- Contribuer & éclairer les thématiques liées au genre en
partenariat avec les institutions de recherche et les
universités ;

- Mener un plaidoyer capable d'influencer les décisions
politiques majeures ayant un impact sur les femmes et les
jeunes dans les domaines de l'agriculture et de
I'environnement ;

- Renforcer le plaidoyer en faveur d'une meilleure
organisation des jeunes pour décliner les opportunités de
réduction du chémage.

NOS AMBITIONS

e Renforcer les compétences des femmes et des filles par la formation, le développement professionnel et l'acces & des postes
de leadership.

» Aider les organisations a cerner les besoins des femmes rurales et a intégrer les enjeux de genre dans les projets et
programmes.

e Entreprendre et mener des études, des recherches et des activités visant a renforcer la position des femmes rurales en tant
que professionnelles.

e Promouvoir l'acces a linformation, aux compétences et d la technologie pour les femmes rurales et professionnelles.

 Etablir des partenariats avec les institutions et mener un plaidoyer auprés des dirigeants et décideurs aux niveaux national,
régional et international afin daméliorer la prise en compte des femmes dans les politiques et programmes relatifs 2
l'agriculture, & I'environnement et au développement durable.

e Agissant en tant qu'agence d'exécution pour la mise en ceuvre et le suivi des projets financés par les bailleurs de fonds.



Nos domaines d'intervention

FORMATION ET COACHING AU NIVEAU DEVELOPPEMENT DE LA MISE EN CEUVRE DU
COMMUNAUTAIRE PROJET

+ Identification des besoins de formation Identification de projets pour les femmes
» Conception et développement de plans rurales

de formation - Etudes de faisabilité et exécution de
» Développement de programmes de projets
formation et alphabétisation + Planification stratégique et
fonctionnelle opérationnelle
+ Formation des formateurs - Evaluation de projets, de programmes
« Animation de séminaires « Conseils et assistance pour
« Conception d'outils pédagogiques I'utilisation de l'approche genre dans

les projets et programmes
Développement organisationnel des
groupes de base

ETUDES, RECHERCHE ET DEVELOPPEMENT

Agriculture, gestion des ressources

naturelles INFORMATION, COMMUNICATION ET
» Genre et développement humain PLAIDOYER
+ Santé et population
« Développement communautaire Collecte, traitement, analyse, diffusion et

J§ Conception de supports dinformation et
b de sensibilisation

) Mobilisation sociale

Organisation de campagnes

d'information et de sensibilisation

Organisation de gestion des

programmes de diffusion et

d'information
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Projets mis en ceuvre :
Production et valorisation de
compost a partir de déchets
ménagers.

Mentorat : :
10 boursiers durant leur cycle de "

formnation au niveau universitaire "

-

dans la série scientifique et technique.g

>

100 éléves de la deuxieme d la oy

terminale de la série scientifique et ™%

technique.
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Nos réalisations

Etudes

Prise de décision et attribution des terres
aux femmes

Place et role des femmes dans
l'agriculture sénégalaise

Document de projet pour la création
d'une ferme pilote dans la zone des
Niayes.

Formation des formateurs :
Plusieurs sessions de formation en
leadership et en genre.

Séminaire de formation pour ausrhlep un
réseau Internet et xauvableq pour le
financement.

Séminaire de formation sur les
méthodes et techniques modex
d'aviculture.
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Eu;res activites :

Animation de la Journée de la femme
rurale

Séminaire sur « Gestion des associations,
planification stratégique et développement
de projets »

Organisation de la Journée internationale
des femmes rurales

Séminaire de formation au leadership pour
le changement

Journée portes ouvertes sur les carriéres
scientifiques et techniques

Etude sur « Le role des femmes dans
I'agriculture : Niayes et zone fluviale »
Journée de sensibilisation au genre et
développement de groupes dhommes

CONTACTEZ-NOUS
& +221-77-480-11-28
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